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Tóm tắc: Với sự phát triển của khoa học công nghệ lần thứ tư, thế giới trở nên phẳng hơn. Như vậy, các trường muốn tồn tại thì phải đào tạo ra một lực lượng lao động có thể tham gia lao động bất cứ nơi đâu trên toàn thế giới. Để làm được như vậy thì các cơ quan quản lý giáo dục và các trường cần phải chủ động thay đổi chương trình, phương pháp giảng dạy cũng như cách tổ chức các hoạt động trong nhà trường, để nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng yêu cầu của thế giới trong thời kỳ hội nhập.  
Abstract: With the development of the fourth-generation science and technology, the world become flat. So, if schools want to exist, they must train the workers, who can work anywhere in the world. If we want to do that, educational management agency and schools need to actively change the program, teaching methods, and the way to organize activities in the school, to improving the quality of training, meets the requirements of the world in the integration period.
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Bài viết không đi vào một trong các chủ đề của Hội nghị.
1. Phần mở đầu
Cuộc cách mạng công nghệ lần thứ tư đã xóa nhòa ranh giới giữa các lĩnh vực trong đời sống, sản xuất, cũng như trong lĩnh vực giáo dục nhất là giáo dục nghề nghiệp, thế giới trở nên phẳng hơn, mọi người trên khắp thế giới có thể tiến lại gần nhau hơn (những trở ngại về địa lý về ngôn ngữ không còn là vấn đề), cũng đồng nghĩa là cơ hội trao đổi giao lưu văn hóa giữa các quốc gia với nhau cũng trở nên dễ dàng hơn, mọi người có thể dễ dàng hơn trong công việc đi lại và làm việc giữa các quốc gia với nhau. 
Như vậy, vấn đề đặt ra đối với ngành giáo dục là phải giảng dạy những nội dung gì để đáp ứng xu thế phát triển chung của thế giới nghĩa là những nội dung mà nhà trường giảng dạy phải đáp ứng được xu thế toàn cầu hóa, trường học không còn là trường học của quốc gia mà là trường học của toàn cầu…và những người được nhà trường đào tạo ra là những con người của toàn cầu …

Những con người có thể đi làm và sinh sống ở bất kỳ quốc gia nào trên thế giới thì những người đó được gọi là công dân toàn cầu, trường có thể đào tạo ra công dân toàn cầu thì trường đó gọi là trường toàn cầu, đây chính là mục tiêu của tất cả các trường trên thế giới đang hướng đến nếu muốn tồn tại, các trường sẽ phải làm gì để đạt được mục tiêu đó. Tất cả mọi người chúng ta ai cũng biết rằng trên thế giới luôn tồn tại một loại sức mạnh, và loại sức mạnh này có thể vượt ra khỏi biên giới đó là sức mạnh về chuyên môn và sức mạnh về đạo đức, tác phong, thái độ và sự gương mẫu trong công việc.
Vậy vấn đề đặt ra cho các trường là dạy gì để người học sau khi học xong họ có thể làm chủ thế giới, họ có thể tham gia giao lưu văn hóa, trao đổi về chuyên môn về học thuật và quan trọng hơn là họ có thể sinh sống và làm việc ở mọi nên trên thế giới...
2. Thực trạng hiện nay
2.1. Chuyên môn
Hiện nay, chương trình đào tạo của ta nặng về lý thuyết, nội dung mang tính hàn lâm rất cao, và hầu hết người dạy chú trọng nhiều đến việc truyền đạt kiến thức cho người học sao cho càng nhiều càng tốt, kiến thức càng cao siêu thì càng thể hiện bản lĩnh tài năng của mình, nhưng người dạy lại quên đi việc truyền những kỹ năng tư duy sáng tạo, khả năng tự tìm tòi nghiên cứu, khả năng ứng dụng những kiến thức vào trong thực tế cũng như kiến thức liên ngành…chính vì vậy khi tiếp cận với thị trường lao động trong và ngoài nước thì họ lại không phát huy được năng lực chuyên môn cũng như những kiến thức đã học vào trong thực tế…
Hầu hết mọi người đều nghỉ rằng kiến thức chuyên môn nghề nghiệp là những kiến thức về chuyên ngành – liên ngành, những thực tế còn có kiến thức ngoại ngữ và tin học, hiện nay hai khả năng này chưa thể đáp ứng yêu cầu của các doanh nghiệp trong và ngoài nước mặc dù chương trình đào tạo của các trường đã rất chú trọng trong việc giảng dạy hai môn học này cho người học.  

Như vậy, ta cần phải xem xét lại nội dung, phương pháp truyền đạt cũng như phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học. 
2.2 Đạo đức, tác phong, thái độ và sự gương mẫu trong công việc
Hầu hết các trường đều chú trọng nhiều đến việc lên lớp, và cách truyền đạt như thế nào được nhiều kiến thức, người học tiếp thu được nhiều kiến nhất, và sau đó là tiến hành kiểm tra đánh giá lượng kiến thức mà người học tiếp thu được…nhưng lại quên đi việc hình thành đạo đức, tác phong, thái độ và sự gương mẫu trong công việc. 
Để có thể hình thành được đạo đức, tác phong, thái độ và sự gương mẫu trong công việc thì phải thông qua các hoạt động trong và ngoài lớp, các hoạt động trong lớp như thuyết trình, thảo luận…; các hoạt động ngoài lớp như tham gia các câu lạc bộ (như CLB ảo thuật, CLB cờ tướng, CLB ngoại ngữ, CLB dạy nấu ăn làm bánh bằng tiếng anh, CLB làm từ thiện, CLB Giao tiếp…), tham gia và tổ chức sự kiện (event)… Những hoạt động trong lớp do giáo viên đứng lớp phụ trách, nhưng những hoạt động ngoài lớp thì không do giáo viên thực hiện mà là do những người tình nguyện phụ trách…Do đó, kế hoạch tiến độ không được lên một cách cụ thể, chỉ lên kế hoạch một cách chung (VD: 5/9 các CLB bắt đầu hoạt động, vậy CLB nào sẽ bắt đầu, các CLB là mấy CLB hoạt động, nếu mở được hai CLB là tốt rồi…), Như vậy, khâu tổ chức chưa đi sâu vào số lượng các hoạt động, số người tham gia và chất lượng hoạt động… 

Việc hình thành đạo đức, tác phong, thái độ và sự gương mẫu trong công việc… lâu nay được xem là việc làm phụ nhưng thực chất nó cũng không kém phần quan trọng so với việc hình thành các kỹ năng chuyên môn, do đó cần phải quan tâm nhiều hơn nữa về việc tổ chức các hoạt động đội nhóm…Để các hoạt động đội nhóm ngày một phát triển và thu hút nhiều người tham gia thì cần phải có kế hoạch cụ thể và phân công nhiệm vụ cụ thể và có những chế độ nhất định cũng như chế tài (nếu làm việc không tốt), chúng ta phải xác định đây không phải là một hoạt động tự nguyện, từ thiện mà nó là hoạt động chính thức trong trường.
2.3 Rèn luyện sức khỏe 

Việc rèn luyện sức khỏe cho người học ngoài chương trình học rất phong phú, đội ngũ giảng viên nhiệt tình và có trách nhiệm ra, nhà trường còn chủ động xây dựng các sân như sân bóng đá, sân bóng rỗ, sân đánh cầu lông, phòng đánh bóng bàn, phòng tập jym… để giúp người học rèn luyện sức khỏe, không ngừng nâng cao sức khỏe bản thân. Các sân phòng tập thể thao lần lược được đưa vào hoạt động một cách có hiệu quả, đây là một phần không thể thiếu trong việc nâng cao chất lượng đào tạo của trường… nhưng hiện tại các CLB về bộ môn này còn hạn chế về số lượng và chất lượng hoạt động chưa đồng đều… Do đó cần phải có kế hoạch phát triển mạnh mẽ hơn nữa để thu hút nhiều người đến rèn luyện và nâng cao sức khỏe.
3. Giaỉ pháp
Trong xu thế hội nhập toàn cầu, thì nội dung chuyên môn sẽ thay đổi không còn bó hẹp trong phạm vi quốc gia của mình mà là nội dung chuyên môn phải theo kịp đà tăng trưởng của thế giới, nhất là trong thời kỳ công nghệ 4.0 khoa học kỹ thuật phát triển nhanh như vũ bảo. Như vậy, vấn đề cần đặt ra là phải xác định được những kiến thức chuyên môn mà các doanh nghiệp trong và ngoài nước yêu cầu cần có ở người lao động là gì, để từ đó đưa ra chương trình, nội dung chuyên môn cho phù hợp để tiến hành đào tạo cho phù hợp. Muốn làm được điều này thì không gì dễ dàng, cần có sự phối hợp giữa 4 nhà: Nhà quản lý (Bộ Lao động thương binh và Xã hội) – Nhà trường – Nhà giáo (các chuyên gia trong lĩnh vực đào tạo nghề) - Nhà sử dụng lao động trong và ngoài nước…  để bàn bạc, thảo luận, tranh luận tìm ra những nội dung chuyên môn cần giảng dạy, cũng như những kỹ năng nào cần rèn luyện, và quan trọng hơn hết đó là phương pháp rèn luyện như thế nào để việc giảng dạy đi vào thực chất, không mang tính hình thức…
3.1 Đối với Nhà quản lý 
Một là, tổ chức và phối hợp các “Nhà” để xây dựng lại nội dung chương trình giảng dạy cho phù hợp với nhu cầu sử dụng lao động trong và ngoài nước, không chỉ kiến thức kỹ năng về chuyên môn mà còn phải có ngoại ngữ và tin học.

Hai là, tuyên truyền xây dựng một số giáo án mẫu, tập huấn một số phương pháp giảng dạy “lấy người học là trung tâm” theo xu hướng hiện đại mới, thông qua việc giảng dạy chuyên môn rèn luyện cho người học kiến thức kỹ năng chuyên môn cũng như thái độ - hành vi.
Ba là, cần phải có chế độ hỗ trợ về chính sách cũng như đầu tư trang bị máy móc thiết bị cho phù hợp với tình hình phát triển công nghệ của thế giới…

Bốn là, tạo điều kiện cho các trường liên kết với các doanh nghiệp cũng như liên kết đào tạo với các trường trong và ngoài nước…
3.2 Đối với Nhà trường

- Đối với chương trình đào tạo, Nhà trường cần phải:

 + Xác định chính xác mục tiêu của ngành học và mục đích cuối cùng của việc đào tạo là gì, hay nói chính xác hơn là ta muốn sản phẩm của mình là cung ứng cho thị trường lao động trong nước hay ngoài nước, hay toàn cầu…thì lúc ấy ta mời các chuyên gia cũng như những vị có trách nhiệm đến cùng với chúng ta xây dựng chương trình cũng như phương pháp giảng dạy cho phù hợp.

 + Đẩy mạnh việc liên kết đào tạo với các trường các cơ sở giáo dục trong và ngoài nước

 + Ứng dụng triệt để các phần mềm của công nghệ thông tin vào việc quản lý giáo viên và quản lý HS SV trong công tác giảnh dạy cũng như trong công tác kiểm tra đánh giá.  Thành lập độ ngũ chuyên viên hỗ trợ giáo viên thiết kế bài giảng trực tuyến, thiết kế giáo án điện tử, giáo án song ngữ…

 + Tổ chức tập huấn các phương pháp giảng dạy mới cho giáo viên.

- Đối với đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên: 

 + Đối với đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên mới: Nhà trường cần phải tuyển chọn ngoài nghiệp vụ chuyên môn tốt, cần phải có tác phong phục vụ chuyên nghiệp và kỹ năng giao tiếp tốt, ngoại ngữ và vi tính phải đạt chuẩn (không mất thời gian đào tạo lại), vì đây chính là những tâm gương để người học trực tiếp soi vào… 
 + Đối với đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên cũ: Nhà trường cần phải tạo điều kiện để đào tạo lại bằng các biện pháp như có các chế độ khuyến kích, động viên, khen thưởng hay buộc đi học, đi tập huấn…
- Đối với cơ sở vật chất: 

 + Đối với xưởng trường – phòng học lý thuyết cần phải cải tạo đổi mới theo hướng hiện đại hóa, tên phòng – xưởng nên để song ngữ (Việt – Anh).
 + Thư viện: Nên tăng thêm số lượng máy nối mạng cũng như tăng về chất lượng máy, để tăng chất lượng phục vụ cho người học; Tăng thêm các đầu sách điện tử (càng nhiều càng tốt); Ban đầu thì khuyến khích và sau đó là bắt buộc các tổ bộ môn làm bài giảng trực tuyến và đề thi kiểm tra trực tuyến; Xây dựng hệ thống giáo trình điện tử; từng bước tăng dần các đầu sách song ngữ - ngoại ngữ…
 + Nơi tự học - học nhóm: Để rèn luyện khả năng tự nghiên cứu, tìm tòi kiến thức kỹ năng nghề nghiệp, trường cần phải có những khu vực tự học - học nhóm, nơi này không chỉ có bàn ghế còn phải có mái che, có Wifi… 

 + Nơi rèn luyện thể lực: hiện nay nơi rèn luyện thể lực của trường khá tốt nhưng chưa thu hút được nhiều người tham gia, cần phải phát động mạnh mẽ hơn về các hoạt động rèn luyện thể lực trong toàn trường…
- Đối với hoạt động đội nhóm: Để tạo điều kiện cho người học hình thành các kỹ năng mền thông qua các hoạt động, các trải nghiệm… Do đó cần phải thành lập nhiều câu lạc bộ cũng như các loại hình sinh hoạt đội nhóm phong phú hơn nhằm thu hút được nhiều người tham gia…
3.3 Đối với giáo viên

- Cần phải thường xuyên trao dồi kiến thức kỹ năng nghề nghiệp, cặp nhật thường xuyên những thay đổi công nghệ liên quan đến những ngành nghề mà mình tham gia giảng dạy để làm phong phú bài giảng của mình…
- Cần phải quyết liệt hơn nữa đổi mới phương pháp giảng dạy, lấy người học làm trung tâm, dạy học theo năng lực… “Nghệ thuật tối thượng của người thầy là đánh thức niềm vui trong sự diễn đạt và tri thức sáng tạo” (Albert Einstein).
- Cần phải rèn luyện kỹ năng ngoại ngữ nhiều hơn nữa để nâng cao năng lực chuyên môn của bản thân, từng bước làm quen với giáo án bài giảng song ngữ, giáo án – bài giảng ngoại ngữ…và để hỗ trợ khả năng giao tiếp về ngoại ngữ cho người học...

 - Cần phải rèn luyện kỹ năng tin học để thiết kế bài giảng trực tuyến, thiết kế giáo án điện tử… 
4. Kết luận
Để giáo dục Việt Nam có thể hội nhập toàn cầu thì trong quá trình đào tạo chúng ta cần phải chú ý xây dựng kiến thức nền cho thật vững chắc, xây dựng văn hóa đọc, phương pháp tư duy logic, phương pháp phản biện, phương pháp tìm hiểu nghiên cứu…Bên cạnh kiến thức chuyên môn, kỹ năng thì còn có kiến thức về ngoại ngữ cũng không kém phần quan trọng trong tiến trình hội nhập quốc tế, có thể nói rằng rào cản lớn nhất làm cho người học không thể vươn ra thế giới là ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng anh là loại ngôn ngữ được nhiều nước trên thế giới sử dụng, vì vậy quá trình đào tạo cần phải chú trọng rèn luyện kỹ năng ngoại ngữ cho người học để tăng cơ hội tìm việc làm cũng khả năng thăng tiến trong nghề nghiệp…Thông qua quá trình đào tạo chúng ta sẽ hình thành cho người học nhân cách, thái độ, đạo đức phù hợp với xu thế hội nhập…thông qua các hoạt động của đội nhóm.
Muốn đào tạo người học có cơ hội vươn ra thế giới, đây không phải là việc làm của nhà trường hay của một thầy một cô chuyên ngành mà là nhiệm vụ chung của toàn thể cán bộ giáo viên nhân viên toàn trường và của toàn xã hội, nhưng nhà trường là đóng vai trò quan trọng nhất. Nếu muốn “sản phẩm” của mình vươn ra được với thế giới, thì nhà trường phải cố gắng hết sức và mỗi các nhân cũng không ngừng rèn luyện về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học và quan trọng hơn nữa là phải rèn luyện cho mình một phẩm chất đạo đức, tác phong, thái độ và sự gương mẫu trong công việc… 

“Nhân cách của người thầy là sức mạnh có ảnh hưởng to lớn đối với học sinh, sức mạnh đó không thể thay thế bằng bất kỳ cuốn sách giáo khoa nào, bất kỳ câu chuyện châm ngôn đạo đức, bất kỳ một hệ thống khen thưởng hay trách phạt nào khác” (Usinxki).
Tài liệu tham khảo
[1] Duy Khánh, Giới trẻ Việt Nam cần làm gì để trở thành “công dân toàn cầu”, https://www.uef.edu.vn/qhdn/hanh-trang-nghe-nghiep/gioi-tre-viet-nam-can-lam-gi-de-tro-thanh-cong-dan-toan-cau-1573
[2] TS. Nguyễn Hồng Minh, Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 và những vấn đề đặt ra đối với hệ thống giáo dục nghề nghiệp, Webside Bộ lao động- Thương binh và Xã hội, 17/02/2017.
[3] Nguyễn Thái, 2016, Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, baotintuc.vn, 20/01/2016.
[4] http://uka.edu.vn/tin-tuc-hoat-dong/5-tieu-chuan-can-thiet-cua-cong-dan-toan-cau-215.html
